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Положение 

о работе с неуспевающими учащимися 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 де-

кабря 2012 No273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым Положением 

об общеобразовательном учреждении, Уставом школы. 

1.2. Под неуспеваемостью понимается несоответствие подготовки учащихся требованиям 

содержания образования, фиксируемое по истечению какого-либо значительного отрезка 

процесса обучения – изучения темы, конец четверти, полугодия, года. 

2. Цели и задачи 

2.1. Ликвидация пробелов в знаниях, получение учащимися полного объема знаний и  

доведение качества знаний, умений и навыков до уровня, соответствующего стандартному. 

2.2. Задачами является: 

- выявление причин неуспеваемости; 

- консультирование родителей о причинах неуспеваемости их детей; 

- проведение дополнительных занятий с учащимися, испытывающими затруднения в  

усвоении учебного материала по различным дисциплинам. 

3. Организация работы с неуспевающими 

3.1. Всестороннее повышение эффективности каждого урока. 

3.2. Формирование познавательного интереса к учению и положительных мотивов. 

3.3. Индивидуальный подход к учащемуся. 

3.4. Специальная система домашних заданий. 

3.5. Усиление работы с родителями. 

3.6. Привлечение ученического актива к работе по повышению ответственности ученика за 

учение. 

4. Функции 

4.1. Учитель-предметник сообщает классному руководителю о неуспевающих учащихся. 

4.2. Классный руководитель приглашает учащегося с родителями на школьный Совет про-

филактики. 

4.3. Совет профилактики выносит решение о дальнейшей работе с неуспевающими  

учащимися и их семьями. 

4.4. Контроль над выполнением решений Совета профилактики возлагается на заместителя 

директора. 


